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MOJIO’KEHUE
0 pacrpeae/ieHHH CTHMY/IHPYIOLIeii YacTH
¢donaa on1aThl TPy 06CTYKHBAIOLIETO
1 y4eGHO-BCIIOMOraTe,IbHOT0 MepcoHaa

1. O6mmue noJiokeHust

Hacrosimee ITonoxkenne o mopsike pacmpeieneHist CTHMYTHpYIOmei 4acTi (oHja omaTel Tpyia
00CIy)KHBAIOIIEr0 M y4eOHO-BCIOMOraTeIbHOr0 IEpPCoHaTa  MYHHIHMIATBHOTO  GIO/UKETHOTO
obeobpasoBatenbHOro yupeskaenus «Cpemsis obimeobpasosaresbras mKona 1. [Ipobyxienue»
DHIebCCKOro MyHHIMNANBHOTO paifona CapaToBekoif o6MacTH (anee - yupex/enue) paspaboTano
B NEMIX peann3alid KOMIUIEKCHOTO IIPOEKTa MOJEPHH3ALHH OOpa30BaHMs HAa TEPPHTOPHH
CapaTtoBcKoii obiacti, B cootseTcTBHH ¢ Tpya0BbIM KogekcoM Poceniickoii dexepartin, 3akoHoM
Poccuiickoit ®eneparun «O6 obpazoBaHmm.

Hacrosimee Ilonoxkenue JeTammsupyer pacrpesieieHne CTHMYJIMpYIOmeH yacTu (oHma omiarsl
Tpysa OBCTYXKMBAIOMEro M y4eGHO-BCIIOMOTATEIbHOTO TMEePCOHAA, ONpENeNseT Lelb YCHICHHS
MaTepuaIbHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH PaboTHHKOB MYHHIUNATEHOTO G10/KETHOTO
obueobpasosatenbHOro yupexkaenus «Cpennss obmeobpasoBaresbHas 1koaa 1. ITpobyxiaenne»
DHIeIbCCKOT0 MYHHIMIATBHOTO paifona CapaToBekoi obnacTu (fanee — yupeskJIeHus) B pasBUTHH
MHUIMATHBBI TIPH  PEaln3allMi  TOCTAaBIEHHBIX 3a71au B  PaMKaX KOMIUIEKCHOrO —[POeKTa
MOJIEpHH3AIMH 00Pa30BaHHUS.

Iopsmok onpeneneHust pasmepa CTUMYJIHPYIOIIMX BBIIAT W CPOKH BBIMIAT YCTAHABIMBAIOTCS
AHAIOTMYHO TOPAAKY ONPEJACICHUS pasMepa CTUMYIMPYIOIIMX BBILIAT M CPOKAaM  BBIILIAT,
YCTAHOBICHHOMY JUTA TI€JIarOTMYecKHX PabOTHHKOB, HEMOCPEJCTBEHHO OCYIIECTBIISAIONMMX
yueOHBIif porecc.

Pacnipestenenne cruMympyiomeii acti Gora oruiathi Tpysa, OCYyIIeCTBISETCS B COOTBETCTBHH C
Tpunosxernem 5 k Pemennio CoGpanus JemyTatoB IHIeIbCCKOr0 MyHHIMIIATBHOTO paiiona ot 26
mas 2011 roma Ne 60/07-04.

II.  Tlopsiaok pacyeTa H BBILIATHI CTHMYJIHDPYIOIIHX BbIIAT

Pacripesiesieniie  CTUMYTHpYIOIeH 4acTH (OHIA OIUIATH TPyAa OOCTYKHBAIOMEro M yueOHo-
BCIIOMOTaTeNLHOTO MIEPCOHANA YIPEKIACHHS OCYLIECTRISETCS Y IIPABIISIOLINM COBETOM YUPEKICHHS
0 [IPECTABICHHIO PYKOBOAMTENIS U 110 COIIACOBAHUIO ¢ MPOGCOIO3HON opranu3aiieii. Pemenne
VIpaBIIsIoIero coBeTa HOCHT PEKOMEH/IATe/bHBIIl XapakTep.

3aMecTHTeNb  PYKOBOAWTENS 10  aIMHHHUCTPATHBHO-XO3AHCTBEHHOH —paboTe COBMECTHO ¢
MPOQCOO3HBIM  KOMHTETOM TIOCTOSHHO  OTCJIEKHBAIOT paboTy OGCIYXKHBAOWIEr0 M y4eOHO-
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вспомогательного персонала для представления аналитической информации руководителю Учреждения и для рассмотрения её на заседании Управляющего совета.

2.1. Раздел IV настоящего Положения включает в себя перечень критериев и показателей качества и результативности труда обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала. Каждому критерию и показателю качества и результативности труда обслуживающего и учебно-вспомогательного персона​ла присваивается определённое максимальное количество баллов. Общая максимальная сумма баллов – 100. Учреждение может самостоятельно устанавливать количество баллов, не превышающее общую сумму баллов, установленную настоящим Положением.

2.2. Дополнение и изменение критериев и показателей качества и результативности труда обслужи​вающего и учебно-вспомогательного персонала относится к компетенции Учреждения. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

2.3. Аналитическая информация, критерии и показатели качества и результативности труда обслужи​вающего и учебно-вспомогательного персонала представляются на рассмотрение Управляющему сове​ту до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

2.4. Стимулирование обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала осуществляется по балльной системе с учётом утверждённых в локальном акте критериев и показателей качества и ре​зультативности труда обслуживающего персонала.

2.5. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы, запланированного на пери​од с сентября по август, делится на общую сумму итоговых баллов всех работников школы, что позволяет определить денежный вес каждого балла (в рублях).

2.6. Для расчёта размера стимулирующей выплаты каждому работнику из числа обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала за период с сентября по август денежный вес ка​ждого балла (в рублях) умножа​ется на сумму баллов каждого работника из числа обслуживающего и учебно-вспомогательного пер​сонала.

2.7. Стимулирующая выплата производится равными долями ежемесячно с сентября по август.

2.8. Вновь прибывшему обслуживающему и учебно-вспомогательному персоналу производить стимулирующие выплаты из расчета среднего балла по обслуживающему и учебно-вспомогательному персоналу учреждения  в данный период. 

I.  Система оценки труда обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала
3.1. Основными принципами оценки труда обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала являются:

· единая процедура и технология оценивания;

· достоверность используемых данных;

· соблюдение морально-этических норм при сборе и оценке представляемой информации.

3.2. Система оценки труда обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала регламентируется следующими документами:

· нормы СанПиНа;

· муниципальные правовые акты, регламентирующие вопросы оплаты труда работников муниципаль​ных общеобразовательных учреждений Энгельсского муниципального района.

3.3. Структура оценки состоит из 2 блоков, каждый из которых имеет свою систему ранжирования со​гласно перечню критериев и показателей качества и результативности труда обслуживающего и учеб​но-вспомогательного персонала, указанных в разделе 4 настоящего Положения.

3.4. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям.

3.5. Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых сведений на уровне учрежде​ния осуществляется заместителем руководителя по административно-хозяйственной работе.

II. Критерии и показатели качества и результативности труда обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала

	№ п/п
	Должность
	Оценка критерия
	Критерии

	1.
	Уборщик произ​водственных и служебных по​мещений
	Оценка
	1. Высокое качество работы


	
	водственных и служеных помещений


	
	1.1. Соблюдение норм и требований СанПиНа

	
	служебных


	
	да
	нет

	
	помещений


	
	8
	0

	
	
	
	1.2. Дополнительная работа, не входящая в должностные обязанности

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	20
	15
	10
	5
	2

	
	
	
	1.3. Ремонт в образовательном учреждении

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	20
	15
	10
	5
	2

	
	
	
	1.4. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок 

	
	
	
	да
	нет

	
	
	
	8
	0

	
	
	Оценка
	2. Интенсивность, напряжённость, высокий объём работы


	
	
	
	2.1. Дежурство на переменах

	
	
	
	да
	нет

	
	
	
	8
	0

	
	
	
	2.2. Стирка спецодежды 

	
	
	
	да
	нет

	
	
	
	8
	0

	
	
	
	2.3. Работа на пришкольном участке

	
	
	
	да
	Нет

	
	
	
	8
	0

	
	
	
	2.4. Уборка после аварийных ситуаций

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	20
	15
	10
	5
	2

	2.
	Гардеробщик
	Оценка
	1. Высокое качество работы

	
	
	
	1.1. Отсутствие жалоб

	
	
	
	да
	нет

	
	
	
	10
	0

	
	
	
	1.2. Отсутствие краж в гардеробе

	
	
	
	да
	нет

	
	
	
	20
	0

	
	
	Оценка
	2. Интенсивность, напряжённость, высокий объём работы

	
	
	
	2.1. Ремонт в образовательном учреждении

	
	
	
	100%                               
	80%
	60%                                     
	40%                                  
	20%

	
	
	
	10
	15
	10
	5
	2

	
	
	
	2.2. Осуществление пропускного режима 

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	20
	15
	10
	5
	2

	
	
	
	2.3. Подача звонков

	
	
	
	да
	нет

	
	
	
	10
	0

	
	
	
	2.4. Дополнительная работа, не входящая в должностные обязанности

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	20
	15
	10
	5
	2

	3.
	Слесарь-сантехник
	Оценка
	1. Высокое качество работы

	
	сантехник


	
	1.1. Соблюдение норм и требований СанПиНа

	
	
	
	да
	нет

	
	
	
	20
	0

	
	
	
	1.2. Устранение аварийных ситуаций

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	20
	15
	10
	5
	2

	
	
	
	1.3. Ремонт в образовательном учреждении

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	20
	15
	10
	5
	2

	
	
	Оценка
	2. Интенсивность, напряжённость, высокий объём работы

	
	
	
	2.1. Осуществление надзора за приборами

	
	
	
	да
	нет

	
	
	
	20
	0

	
	
	
	2.2. Выполнение разовых работ, не связанных с должностными обязанностями

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	20
	15
	10
	5
	2

	4.
	Дворник
	Оценка
	1. Высокое качество работы

	
	
	
	1.1. Своевременное наведение порядка на территории

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	50
	40
	30
	20
	10

	
	
	
	1.2. Содержание закреплённой территории в чистоте

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	50
	40
	30
	20
	10

	5.
	Сторож
	Оценка
	1. Высокое качество работы

	
	
	
	1.1. Точное выполнение своих обязанностей

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	20
	15
	10
	5
	2

	
	
	
	1.2. Быстрое принятие решения в нештатной ситуации

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%


	
	
	
	30
	20
	15
	10
	5

	
	
	Оценка
	2. Интенсивность, напряжённость, высокий объём работы

	
	
	
	2.1. Осуществление пропускного режима

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	30
	20
	15
	10
	5

	
	
	
	2.2. Выполнение разовых работ, не определённых должностными обязанностями

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	20
	15
	10
	5
	2

	6.
	Секретарь
	Оценка
	1. Высокое качество работы

	
	
	
	1.1. Качественная подготовка отчётной документации

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	20
	15
	10
	5
	2

	
	
	
	1.2. Работа с электронной почтой

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	20
	15
	10
	5
	2

	
	
	
	1.3. Составление базы данных школы 

	
	
	
	да
	нет

	
	
	
	20
	0

	
	
	Оценка
	2. Интенсивность, напряжённость, высокий объём работы

	
	
	
	2.1. Работа с родителями и обучающимися

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	20
	15
	10
	5
	2

	
	
	
	2.2. Отсутствие жалоб

	
	
	
	да
	нет

	
	
	
	10
	0

	
	
	
	2.3. Поддержание чистоты и порядка в кабинете 

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	10
	8
	6
	4
	2

	7.
	Лаборант
	Оценка
	1. Высокое качество работы

	
	
	
	1.1. Наличие кабинета, его оснащенность

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	20
	15
	10
	5
	2

	
	
	
	1.2.  Качественное ведение документации

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	20
	15
	10
	5
	2

	
	
	
	1.3. Осуществление надзора за приборами

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	20
	15
	10
	5
	2

	
	
	Оценка
	2. Интенсивность, напряжённость, высокий объём работы

	
	
	
	2.1. Поддержание чистоты и порядка в кабинете

	
	
	
	да
	нет

	
	
	
	10
	0

	
	
	
	2.2. Выполнение разовых работ, не определённых должностными обязанностями

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	20
	15
	10
	5
	2

	
	
	
	2.3. Ремонт оборудования своими силами

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	10
	8
	6
	4
	1

	8
	Заведующщий библиотекой
	Оценка
	1. Высокое качество работы

	
	щий библио-


	
	1.1. Пропаганда чтения как форма культурного досуга 

	
	текой


	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	20
	15
	10
	5
	2

	
	
	
	1.2. Организация библиотечных уроков

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	20
	15
	10
	5
	2

	
	
	Оценка
	2. Интенсивность, напряжённость, высокий объём работы

	
	
	
	2.1. Своевременная и качественная сдача отчётов

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	20
	15
	10
	5
	2

	
	
	
	2.2. Организация просмотров видеофильмов

	
	
	
	да
	нет

	
	
	
	20
	0

	
	
	
	2.3. Организация родительского всеобуча

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	20
	15
	10
	5
	2

	
	
	
	

	
	
	
	2.4.Высокая читательская активность обучающихся

	
	
	
	да
	нет

	
	
	
	10
	0

	10.
	Водитель
	Оценка
	1. Высокое качество работы

	
	
	
	1.1. Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	20
	15
	10
	8
	2

	
	
	
	1.2. Обеспечение безопасности перевозки детей

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	20
	15
	10
	8
	2

	
	
	
	1.3. Отсутствие ДТП, замечаний

	
	
	
	да
	нет

	
	
	
	20
	0

	
	
	Оценка
	2. Интенсивность, напряжённость, высокий объём работы

	
	
	
	2.1. Организация выездов в театры, музеи.

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	20
	15
	10
	8
	2

	
	
	
	2.2. Выполнение разовых работ, не определённых должностными обязанностями

	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	
	
	20
	15
	10
	8
	2


2

