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MOJOXEHUE
0 pacnpejeJeHHH CTHMYJIHPYIOLIeil yacTH (oHa
OIIATHI TPY/IA NEJATOrHYeCKHX PaloOTHUKOB

I.  O6mue nonoxenus

Hacrosunee TTonoxenue o pacnipesenenin CTUMYJMPYIOUIEH YacTh GOHAA OmIaThl Tpyaa
TIC/IArOrHYECKHX  pabOTHUKOB MYHHIHMIATBHOIO GHO/UKETHOTO 0GIIEOGPa30BATENLHOTO
yupexaenns «Cpemmsis o6leo6pasoBaTenbuas mKoa 1. Ipoby:xnenue» DHremseckoro
MyHHUMIAbHOTO paifona Capatosekoit obnactu (nanee — [lonoxkenue) paspaGotano B
UeJAX. pean3alin KOMILIEKCHOTO POeKTa MOJEPHH3ALMH 06pa3oBaHUs Ha TEPPHTOPHH
CapatoBcKoii 06/IaCTH, B COOTBETCTBHH ¢ Tpynosemv konekcom Poccniickoit denepartu,
3axonom Poccmiickoit denepammn «O6 o0pa3oBaHHm».

Hacrosmee IMonoxenne neramsupyer pacnipesernetue CTHMYJIMpYIOIIEH YacTH (oHaa
OIIATEL  TPyJa MNENArornyeckux paGOTHHKOB, HMMEIOWX —AyTHTOPHYIO 3aHSTOCTb,
OUPENCIIET  Letb  YCHICHHS — MaTePHAlIbHONH  3aHHTEPECOBAHHOCTH  PAGOTHUKOB
MYHHLMIQIBHOTO  GIOJUKETHOTO  061Ie00Pa3oBaTeNbHOT0  yupeskIeHus «Cpenmsist
obmeoGpasoBarebhas mKoa 1. [IpoGysieHne» DHIeNbCCKOro MYHHIHUIATBHOTO paifoHa
CapatoBekoii  0GJIacTi B PasBUTHH TBOPYECKOH AKTHBHOCTH M HHHIHATHBLL npu
PeATM3AMMH  TIOCTABNCHHBIX 3a/@4 B PaMKaX KOMILIGKCHOTO IPOEKTAa MOJCPHH3ALIMN
obpasoBanus.

Pacnipenenenne crumymupytomeii wactu  domza  orarhi TPyla NeNaroruyecKux
Pa0OTHHKOB  YHPEKICHNSA, WMEIOUMX AYHTOPHYIO 3aHATOCTD, ocyliecTBIsIeTCs B
cootserctsun ¢ Ipunoxennem 3 k Pemenmio CoGpanus JemyTaTop DHIemncckoro
MYHHIHITATIBHOTO paifona ot 26 mast 2011 roma Ne 60/07-04.

II.  Topsiaok pacuera u BbINLIATBI CTHMYJIMPYIOMIHX BbINJIAT

OTYETHBIM MIEPHOZIOM /It PACUETA PAIMEPOB CTHMYHPYIOLLHX BBILIAT CTUMYTHPYFOLIEH
uacTH (OHJA OMIATHI TPyJa NEMArorHuccKuX paGOTHHKOB, HMEIOLIHX ayJIHTOPHYIO
3aHATOCTb, SABJSETCS TOJT.

CTHMYJIMPOBAHHE N€/IArOrHYECKHX PAGOTHHKOB, HMEFONIHX ayJIUTOPHYIO 3aHATOCTD,
OCYLIECTBIACTCA 110 GA/LIBHOM CHCTEME C yueTOM KPUTEPHEB H [oKasaTeslell KauecTsa i
PE3YJIbTATHBHOCTH TPYAA, OUPEACICHHBIX B pasjeie 4, BKIOUAIOMMI — npuMepHbIit
TEpECHb KPUTEPHEB 1 NOKasaTesiell S(eKTHBHOCTH ayIMTOPHON M HeaymHTOpHOI

1





деятельности педагога. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Общая максимальная сумма баллов - 100. Дополнение и изменение критериев и показателей относится к компетенции учреждения.

2.1. Размер стимулирующей надбавки конкретного педагогического работника определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.

2.2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, имеющих аудиторную занятость, осуществляется Управляющим советом, решение которого носят рекомендательный характер.

2.3. Педагогические работники учреждения самостоятельно, один раз в год, заполняют портфолио результатов своей деятельности и передают руководителю для проверки и уточнения.

2.4. Срок передачи портфолио директору для проверки и уточнения — до __5__августа.

2.5. Аналитическая информация, критерии и показатели качества и результативности труда педагогического работника, представляются на рассмотрение Управляющего совета до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

2.6. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам, имеющим аудиторную занятость, производятся равными долями ежемесячно с сентября по август.

2.7. Выплаты стимулирующих выплат производится на основании приказа руководителя учреждения, издаваемом с учетом мнения Управляющего совета и профсоюзной организации, в котором указывается количество баллов набранных  каждым педагогическим работником, имеющим неаудиторную занятость, и суммы выплаты.

2.8. Вновь прибывшим педагогическим работникам, не имеющих портфолио,  производить стимулирующие выплаты из расчета среднего балла по портфолио педагогических работников учреждения  в данный период. Педагоги, собравшие портфолио на прежнем месте работы, представляют его на общих основаниях.

I. Система оценки индивидуальных достижений педагогических работников
3.1. Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогических работников являются:

· единая процедура и технология оценивания;

· достоверность используемых данных;

· соблюдение морально-этических норм при сборе и оценке предоставляемой информации.

3.2. Система оценки индивидуальных достижений педагогических работников регламентируются следующими документами:

· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по организации и проведению аттестации педагогических и руководящих работников, ЕГЭ, независимой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов учреждений;

· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации учреждений;

· федеральные, региональные и муниципальные нормативные и распорядительные документы по проведению и организации предметных олимпиад,  конкурсов, соревнований, научно-практических конференций, социально-значимых проектов и акций;

· муниципальные правовые акты, регламентирующие вопросы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Энгельсского муниципального района;

· результаты мониторинговых исследований.

3.3. Накопление информации об индивидуальных достижениях педагогов осуществляется в портфолио.

3.4. Структура оценки состоит из 7 блоков, каждый из которых имеет свою систему ранжирования. 

3.5. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям. 

3.6. Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых сведений на уровне учреждения осуществляется заместителем руководителя учреждения.

II. Перечень критериев и показателей качества и результативности труда педагогического работника, имеющего аудиторную занятость
За работу, связанную с образовательным и воспитательным процессами, с мониторинговыми исследованиями, но не входящую в круг основных обязанностей работника, предусматриваются  выплаты стимулирующего характера  из стимулирующей части  фонда оплаты труда  учреждения  

	
	Критерии оценки результативности деятельности 
	Баллы

	Ответственный за организацию горячего питания для обучающихся школы
	Своевременное оформление документации.

Проведение и своевременная сдача мониторинга по охвату горячим питанием.

Проведение пропаганды правильного питания.

Динамика  охвата горячим питанием  обучающихся.
	45

	Секретарь педагогического совета
	Оформление протоколов педсоветов, административного совещания, совещания при директоре, производственного совещания.
	15

	Ответственный за внедрение АИСУКО 
	Эксплуатация программного обеспечения, своевременность и достоверность заполнения баз данных, обеспечение информационной безопасности.

Обеспечение сбора и обновление баз данных на школьном уровне, формирование отчетов, генерируемых АИСУКО.
	15

	Диспетчер расписания
	Своевременное и качественное составление расписания уроков, элективных курсов, элективных предметов, классных часов.

Своевременное и  качественное ведение журнала замещенных и пропущенных уроков.


	30

	За ведение мониторинга в классах компенсирующего обучения
	Проведение и своевременная сдача мониторинга по уровню обученности в классах компенсирующего обучения.

Своевременное оформление документации.


	15

	За подготовку и проведение

лабораторных практикумов 
	Своевременная, качественная подготовка и проведение лабораторных практикумов
	10

	За  ведение мониторинга качества образования
	Организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения информации о состоянии и динамике качества образования.

Технологическая и техническая поддержка сбора, обработки, хранения информации о состоянии и динамике качества образования.

Оформление и представление информации о состоянии и динамике качества образования.
	15

	За  работу по поддержке и обновлению официального сайта учреждения
	Отвечает  за содержательное наполнение  школьного сайта и за   его своевременное обновление, изменение дизайна и структуры, размещение новой и удаление устаревшей информации, публикация информации из баз данных, разработка новых web-страниц, реализация политики разграничения доступа и обеспечение безопасности информационных ресурсов.  


	25

	За  ведение школьного архива
	Обеспечивает в соответствии с установленным порядком прием, регистрацию, систематизацию, хранение и использование документов. Инструктирует работников о порядке формирования, подготовки и сдачи дел в архив. Контролирует своевременность поступления в архив документов, законченных делопроизводством. Обеспечивает проведение работы по экспертизе ценности архивных документов, формированию документов в дела постоянного и временного хранения. 
	10

	За  выполнение функций уполномоченного по охране прав участников образовательного процесса
	Обеспечивает  гарантии защиты прав и достоинства участников образовательного процесса и восстановлению нарушенных прав. Обеспечивает  сбор и систематизацию нормативных материалов, касающихся функционирования школы, и способствует доступности этих материалов для всех заинтересованных лиц. Уполномоченный рассматривает жалобы на нарушение прав, установленных Уставом школы, правилами школьной жизни или иначе зафиксированных в деятельности учебного заведения, а также факты ущемления достоинства участников образовательного процесса.
	10

	За  выполнение функций председателя профкома
	Организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха работающих, воспитанников и обучающихся. Контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий и охраны труда. Осуществляет защиту социальных прав работающих, обучающихся и воспитанников. 

Представляет интересы членов профсоюза в комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев.
	10

	За ведение делопроизводства


	Разработка базовой документации (инструкций, регламентов, методических рекомендаций, положений, правил и стандартов), необходимой для ведения делопроизводства; внедрение и администрирование системы электронного документооборота; консультационная, информационная поддержка по вопросам организации документооборота и ведения архивного дела.
	10

	За работу по обеспечению работоспособности и корректного функционирования локальной  информационно-вычислительной среды
	Осуществляет систематический контроль состояния локальной информационно-вычислительной сети школы. Организует работы по настройке и наладке локальной  сети, обеспечивает ее работоспособность. Организует деятельность сотрудников школы по использованию локальной информационно-вычислительной сети.
	25

	За работу по организации образовательного процесса и созданию условий для  реализации ФГОС  



	Реализуют системно – деятельностный подход в учебно-воспитательном процессе.

Проводят мониторинг  эффективности и результатов обучения обучающихся по предмету (курсу, программе)  в соответствии с требованиями ФГОС. Формируют условия реализации  основной образовательной программы НОО и ООО. Своевременное оформление документации.
	20

	За организацию дополнительного питания (молоко)
	Своевременное оформление документации по организации дополнительного питания (молока). Определяет порядок приема продукции, разгрузки ее, учета и хранения. Обеспечивает требования по использованию в школьном питании пакетированного молока.
	15

	За организацию профильного обучения с предоставлением выбора на основе индивидуальных учебных планов (ИУП)
	Организация индивидуальной образовательной траектории обучающихся по ИУП


	10

	За работу по охране труда
	Осуществление организационных, координирующих, методических и контрольных функций по охране труда 
	20


Критерии и  показатели профессиональной компетентности и результативности

деятельности  педагогических работников
	

	
	 Критерии
	Показатели

	1.


	планируемый результат

фактический результат
	Уровень предоставляемого содержания образования

Максимальный  балл   по критерию - 16

	
	
	1) доля обучающихся  (у данного педагога ), занимающихся  по программам углубленного изучения предмета (от  обучающихся 8-11 классов) К1П1

	
	
	0
	до 30%
	30-59%
	60%-79%
	80-100%
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX возможный балл

	
	
	0
	10
	12
	14
	16
	
	

	
	план

факт
	2) доля обучающихся (у данного педагога), занимающихся  по программам профильного уровня   ( от уч. 10-11 классов) К1П2

	
	
	0
	до 30%
	30-59%
	60%-79%
	80-100%
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	

	
	
	0
	8
	10
	12
	16
	
	

	
	план

факт
	3) доля обучающихся  (у данного педагога), занимающихся  по его авторской программе (исключая программы элективов), программе дистанционного обучения К1П3
	

	
	
	0
	до 30%
	30-59%
	60%-79%
	80-100%
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	

	
	
	0
	8
	10
	12
	16
	
	

	
	план

факт
	 4) доля обучающихся  (у данного педагога), занимающихся по программам коррекционно-развивающего обучения ( от уч-ся. к-рым требуются данные программы.) Если таких обучающихся нет, то критерий не учитывается при подсчете К1П4
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	

	
	
	0
	до 30%
	30-59%
	60%-79%
	80-100%
	
	

	
	
	0
	5
	8
	10
	16
	
	

	
	план

факт
	5) доля обучающихся  (у данного педагога, занимающихся) по   индивидуальных учебным планам

 ( от уч. 10-11 классов) К1П5

	Подтверждающий документ (стр. ___)
	

	
	
	0
	до 10%
	10-19%
	20%-30%
	более 30%
	
	

	
	
	0
	2
	6
	12
	16
	
	

	
	план

факт
	6) доля обучающихся  (у данного педагога), занимающихся по программам развивающего обучения( Занкова, Эльконина –Давыдова)  К1П6
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	

	
	
	0
	до 40%
	40-59%
	60%-79%
	80-100%
	
	

	
	
	0
	2
	6
	12
	16
	
	

	
	план

факт
	7)участие педагога в опытно-экспериментальной деятельности по предмету, апробации новых методик, УМК К1П7
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	

	
	
	школьный эксперимент
	муниципальный эксперимент
	региональный, федеральный эксперимент
	
	

	
	
	8
	10
	16
	
	

	
	В целом по критерию вычисляется средний балл по показателям 1-7 (3,4,6,7 для учителей начальных классов)

план

факт
	
	


	2.
	Уровень профессиональной культуры педагога

Максимальный балл по критерию - 15
	
	

	
	план

факт
	1) доля обучающихся  (у данного педагога), для которых в образовательном процессе используются здоровьесберегающие технологии, рекомендованные  на федеральном или региональном уровне К2П1
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	
	не используются
	менее 20%
	20 - 39%
	40-59%
	60%-79%
	80-100%
	
	

	
	
	0
	1
	2
	6
	11
	15
	
	

	
	план

факт
	2)результативность  использования ИКТ в образовательном процессе К2П2
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	

	
	
	не используются
	участие учителя в конференциях в режиме on-line
	использование в образовательном процессе электронных учебно-методических комплектов
	использование в образовательном процессе электронных учебно-методических комплектов самостоятельно разработанных
	использование электронных форм контроля на уроках и учебных занятиях 

(от 70% занятий)
	использование учителем дистанционных

форм обучения в установленном порядке
	наличие у учителя призовых мест на мероприятиях, проводимых в дистанционном режиме
	
	Выставляется средний балл

	
	
	0
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	
	

	
	план

факт
	3)результативность применения на уроках и во внеурочной деятельности проектных методик и технологий К2П3
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	

	
	
	 Не используется  на уроках метод защиты

проектов 
	наличие призовых мест на конкурсах социально значимых проектов школьного уровня, получивших поддержку и рекомендованных к внедрению управляющим советом
	наличие призовых мест на конкурсах социально значимых проектов муниципального уровня 
	наличие призовых мест на конкурсах социально значимых проектов регионального уровня 
	наличие призовых мест на конкурсах социально значимых проектов более высокого уровня
	
	Выставляется средний балл

	
	
	0
	призовое место - 4

наличие проектов, получивших материальную поддержку и рекомендованных к внедрению управляющим советом - 10
	призовое место - 8

наличие проектов, получивших материальную поддержку - 15
	призовое место - 12

наличие проектов, получивших материальную поддержку - выставляется 15 баллов по всему показателю 3)
	15

наличие проектов, получивших материальную поддержку – выставляется 15 баллов по всему показателю 3)
	
	

	
	план

факт
	4)результативность исследовательской деятельности учителя К2П4
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	

	
	
	наличие докладов по итогам исследовательсой деятельности на педсоветах, конференциях любого уровня
	наличие призовых мест на профессиональных конференциях, слетах учителей  школьного уровня
	наличие призовых мест на профессиональных конференциях, слетах учителей  муниципального уровня
	наличие призовых мест на профессиональных конференциях, слетах учителей  регионального уровня 
	педагогическая деятельность, осуществляемая на основании двух и более профессиональных образований
	наличие призовых мест на профессиональных конференциях, слетах учителей (уровень выше регионального)
	
	Выставляется максимальный балл

	
	
	по 0,5 балла за каждый до 15 баллов
	5
	8
	10
	12
	15
	
	

	
	
	5)Результативность деятельности учителя по социальной адаптации и профессиональной ориентации обучающихся 
	
	

	
	план

факт
	а) доля обучающихся, посещающих у данного педагога  элективный курс ( от 9 кл.. или  8-9 кл) К2П5
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX возможный балл

	
	план

факт
	0
	до 10%
	10-19%
	20%-30%
	более 30%
	
	

	
	
	0
	2
	6
	12
	15
	
	

	
	
	б) доля обучающихся), посещающих у данного педагога  элективный учебный предмет (от обучающихся 10-11 классов)  К2П6   
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX возможный балл

	
	
	0
	до 10%
	10-19%
	20%-30%
	более 30%
	
	

	
	
	0
	2
	6
	12
	15
	
	

	
	В целом по критерию вычисляется средний балл по показателям 1-5 (1-4 для учителей начальных классов)

план

факт
	
	


	3.


	план

факт
	Динамика учебных достижений обучающихся 

Максимальный балл по критерию - 17
	
	

	
	
	1) средний уровень достижений обучающихся по итогам ЕГЭ К3П1


	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX возможный балл

	
	
	ниже установленного «допустимого» порога
	на уровне установленного «допустимого» порога 
	выше установленного «допустимого» порога и не менее  50% от максимального балла по региону
	50-65% от максимального балла по региону
	66-80% от максимального балла по региону
	81-100% от максимального балла по региону
	
	

	
	
	0
	3
	5
	10
	15
	17
	
	

	
	план

факт
	2) доля обучающихся (выпускников 9 классов данного педагога), подтвердивших по результатам независимой аттестации  годовые отметки К3П2


	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX возможный балл

	
	
	менее 30%
	30- 49%


	50-59%
	60-70%
	более 70%
	
	

	
	план

факт
	0
	0
	5
	12
	17
	
	

	
	
	3) доля обучающихся ( от выпускников 9 классов, изучавших у данного педагога элективный курс), выбравших профиль в соответствии с изучаемым элективным курсом К3П3


	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX возможный балл

	
	
	менее 30%
	30%-49%
	50-59%
	60-70%
	более 70%
	
	

	
	
	0
	5
	10
	12
	17
	
	

	
	план

факт

	4) динамика качества знаний в течении текущего отчетного периода (у педагогов, преподающих несколько предметов, средний показатель рассчитывается по формуле: сумма показателей динамики качества по всем предметам по всем классам-комплектам  делится на количество классов-комплектов у данного педагога) К3П4


	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	снижение
	сохранение
	1%
	2-3%
	4-5%
	6-10%
	более 10%
	
	

	
	
	0 
	1
	2
	5
	7
	12
	17
	
	

	
	план 

факт
	5) доля обучающихся 4-х классов (у данного педагога начальной школы), подтвердивших годовые отметки  за курс начальной школы по итогам  мониторинговых исследований в начальной школе К3П5 
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	менее 30%
	30- 49%


	50-59%
	60-70%
	более 70%
	
	

	
	
	0
	0
	5
	12
	17
	
	

	
	план

факт
	6)доля обучающихся, подтвердивших свои результаты в ходе мониторинговых исследований качества образования регионального уровня К3П6:
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	

	
	
	менее 30%
	30- 49%


	50-59%
	60-70%
	более 70%
	
	

	
	план

факт
	0
	0
	5
	12
	17
	
	

	
	
	7) доля обучающихся (от обучающихся пропускающих занятия ) у данного педагога, пропускающих занятия по данному предмету по уважительной причине К3П7
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	менее 50%
	50-80%
	80-90%
	90-100%
	100%
	
	

	
	
	0
	0
	5
	10
	17
	
	

	
	В целом по критерию выставляется средний балл с учетом критериев, относящихся к данному учителю

план

факт
	
	


	4. 
	Результативность 

внеучебной деятельности по преподаваемым предметам
Максимальный балл по критерию - 16
	
	

	
	план

факт
	1)вариативность использования доли рабочего времени, предусмотренного в учебном плане  на внеучебную деятельность К4П1
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	2 вида деятельности 
	3 вида деятельности 
	4 и более видов деятельности  
	
	

	
	
	8
	10
	16
	
	

	
	план

факт
	2) количество призовых мест обучающихся по итогам участия в предметных олимпиадах К4П2


	
	Выставляется MAX  балл

	
	
	0
	школьный
	муниципальный, сетевой
	региональный
	более высокий уровень
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	

	
	
	0
	1 призовое место -3
2 и более-6
	1 призовое место -6
2 и более - 12
	1 призовое место -10
2 и более-16
	1 призовое место - 16
2 и более – выставляется максимальный балл -  16 по всему критерию № 4
	
	

	
	план

факт
	3) количество призовых мест и лауреатов конкурсных мероприятий (конкурсы, гранты, фестивали, научные конференции, интеллектуальные марафоны, смотры знаний) К4П3
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	0
	школьный
	муниципальный, сетевой
	региональный
	более высокий уровень
	
	

	
	
	0
	1 призовое место -3
2 и более-6
	1 призовое место -6
2 и более - 12
	1 призовое место -10
2 и более-16
	1 призовое место - 16
2 и более – выставляется максимальный балл -  16 по всему критерию № 4
	
	

	
	план

факт
	4) количество призовых мест и лауреатов на мероприятиях художественно – эстетической направленности             

 ( отчётные концерты, праздники искусства, утренники, выставки,  ярмарки поделок и др.) К4П4
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	0
	школьный
	муниципальный, сетевой
	региональный
	более высокий уровень
	
	

	
	
	0
	1 призовое место -3
2 и более-6
	1 призовое место - 5
2 и более - 10
	1 призовое место -7
2 и более-14
	1 призовое место -10
2 и более –16 
	
	

	
	план

факт
	5) количество призовых на мероприятиях военно-патриотической, экологической, туристическо-краеведческой, поисковой  направленности К4П5
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	0
	школьный
	муниципальный, сетевой
	региональный
	более высокий уровень
	
	

	
	
	0
	1 призовое место -3
2 и более-6
	1 призовое место -6
2 и более - 12
	1 призовое место -10
2 и более-16
	1 призовое место - 16
2 и более – выставляется максимальный балл -  16 по всему критерию № 4
	
	

	
	план

факт
	6) количество призовых мест при участии в спортивных состязаниях К4П6
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	0
	школьный
	муниципальный, сетевой
	региональный
	более высокий уровень
	
	

	
	
	0
	1 призовое место -3
2 и более-6
	1 призовое место - 5
2 и более - 10
	1 призовое место -7
2 и более-14
	1 призовое место -10
2 и более –16 
	
	

	
	план

факт
	7) сравнение количества школьников, занимающихся у данного педагога подготовкой к мероприятиям, обозначенным в пунктах  2-6, со средним количеством занимающихся по конкретному направлению у других педагогов по школе К4П7
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	количество ниже среднего показателя по данному направлению по школе, но не менее 3 чел.
	в школе отсутствуют аналогичные направления подготовки 
	количество соответствует среднему показателю по данному направлению по школе
	количество превышает средний показатель по данному направлению по школе
	
	

	
	
	6
	12
	12
	16
	
	

	
	Например, в школе работает 3 математических кружка по подготовке школьников к олимпиадам, которые ведут различные педагоги. Общее количество обучающихся, занимающихся в данных кружках, делим на 3. Количество детей, занимающихся у данного педагога, сравниваем с полученным средним показателем.  
	
	

	
	план

факт
	8)Доля обучающихся (от охваченных подготовкой по данному направлению у данного педагога), получивших призовые места на мероприятиях муниципального, регионального, более высокого   уровней К4П8
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	
	10-29%
	30-39%
	40-50%
	Более 50%
	
	

	
	
	5
	8
	12
	16
	
	

	
	
	Один обучающийся учитывается 1 раз
	
	

	
	план

факт
	9)Признание высокого профессионализма педагога обучающимися и их родителями(доля обучающихся и их родителей, имеющих позитивные отзывы по итогам анкетирования администрацией) К4П9
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX   балл

	
	
	30-49%
	50-69%
	70-100%
	
	

	
	
	5
	8
	16
	
	

	
	план

 факт
	10) Наличие конфликтных ситуаций  К4П10
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	

	
	
	Наличие конфликтных ситуаций
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	
	

	
	
	0
	16
	
	

	
	В целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1-10, относящимся к конкретному предмету 

план

факт
	
	


	5.


	Результативность деятельности учителя в качестве классного руководителя

Максимальный балл по критерию - 15
	
	

	
	план

факт
	1) доля родителей, представивших положительные отзывы о деятельности классного руководителя (по итогам анкетирования администрацией) К5П1
	Подтверждающий документ 
	Выставляется MAX балл

	
	
	менее 1%
	1-29%
	30-49%
	50-69%
	70-100%
	
	

	
	
	0
	2
	5
	8
	15
	
	

	
	план

факт
	2) доля обучающихся, представивших положительные отзывы о деятельности классного руководителя (по итогам анкетирования администрацией) К5П2
	Подтверждающий документ 
	Выставляется MAX балл

	
	
	менее 1%
	1-29%
	30-49%
	50-69%
	70-100%
	
	

	
	
	0
	2
	5
	8
	15
	
	

	
	план

факт
	3) количество  общешкольных мероприятий, организованных и  подготовленных обучающимися данного класса К5П3
	Подтверждающий документ 
	Выставляется MAX балл

	
	
	0
	1
	2
	3 и более
	
	

	
	
	0
	5
	10
	15
	
	

	
	план

факт
	3а) доля участия класса в общешкольных мероприятиях от общего количества
	Подтверждающий документ 
	Выставляется MAX балл

	
	
	менее 50% 
	50-60%
	70-80%
	90-100%
	
	

	
	
	0
	5
	10
	15
	
	

	
	план

факт
	3б) орагнизация и проведение выездных дел (походы в театр, кино, экскурсии, турпоходы)
	Подтверждающий документ 
	Выставляется MAX балл

	
	
	Не организовывали выезды
	Орагнизовывали до 3   выездов
	Орагнизовывали 5 до    выездов
	Орагнизовывали до  6  выездов
	
	

	
	
	0
	5
	10
	15
	
	

	
	план

факт
	4)изменение доли обучающихся в классе, совершивших правонарушения, и стоящих на внутришкольном учете К5П4
	Подтверждающий документ 
	Выставляется MAX балл 

	
	
	увеличение
	сохранение (отсутствие)
	снижение
	
	

	
	
	0
	3
	15
	
	

	
	план

факт
	5) количество  родителей данного класса,  участвующих в работе общешкольных управляющих советов, родительских комитетов, ведущих постоянно действующие лектории для детей и родителей, кружки и секции на общественных началах К5П5
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	0-1 чел.
	2-4 чел..
	5-7 чел.
	8-12 чел.
	13 чел. и более
	
	

	
	
	0
	2
	5
	10
	15
	
	

	
	план

факт
	6) доля обучающихся данного класса, участвующих в социально ориентированных проектах, социально значимых акциях, конкурсах К5П6
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	менее 30%
	30-49%
	50-79%
	80-100%
	Призовое место в конкурсе «Лучший класс»

Проект получил материальную поддержку на муниципальном или более высоком уровне
	
	

	
	
	0
	2
	5
	10
	15
	
	

	
	план

факт
	7) наличие в классе организованных классным руководителем функционирующих органов ученического самоуправления, творческих коллективов или команд по определенным направлениям К5П7
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	0
	1 организация или коллектив
	2 и более организаций, коллективов
	
	

	
	
	0
	10
	15
	
	

	
	план

факт
	8) доля обучающихся  класса,  охваченных  горячим питанием К5П8


	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	0 (при наличии условий)
	менее 30%
	30-59%
	60%-89%
	90% и более
	
	

	
	
	0
	2
	5
	10
	15
	
	

	
	план

факт
	9) доля учащихся класса, участвующих в мероприятиях, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.) К5П9
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	менее 20%
	менее 30%
	30-59%
	60%-89%
	90% и более
	
	

	
	
	0
	2
	5
	10
	15
	
	

	
	план

факт
	10) доля учащихся класса, охваченных программами, направленными на формирование здорового образа жизни, профилактику различного рода заболеваний, включая социального характера, изучаемых во внеурочной деятельности К5П10
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	менее 20% 
	менее 30%
	30-59%
	60%-89%
	90% и более
	
	

	
	
	0
	2
	5
	10
	15
	
	

	
	В целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1-10

план

факт
	
	


	6.
	Результативность участия педагога в методической и научно- исследовательской  работе

Максимальный балл по критерию - 16
	
	

	
	план

факт
	1) ежегодное обобщение и распространение собственного педагогического опыта через открытые  уроки, мастер - классы, выступления на семинарах, круглых столах, индивидуальные сайты, дистанционное обучение школьников и педагогов К6П1
	Подтверждающий документ 

(стр.____)
	Выставляется MAX балл

	
	
	0
	школьный
	муниципальный
	региональный
	более высокий 
	
	

	
	
	0
	3
	7
	12
	16
	
	

	
	план

факт
	2) наличие опубликованных собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий К6П2
	Подтверждающий документ 

(стр.____)
	Выставляется MAX балл

	
	
	0
	школьный
	муниципальный
	региональный
	более высокий 
	
	

	
	
	0
	3
	7
	12
	16
	
	

	
	план

факт
	3) участие (руководство) учителя в работе экспертных комиссий, групп, жюри олимпиад, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями К6П3


	Подтверждающий документ 

(стр.____)
	Выставляется MAX балл

	
	
	0
	школьный
	муниципальный
	региональный
	более высокий 
	
	

	
	
	0
	по 2, руководитель – по  4 за каждое участие, но не более 16 баллов
	по 4, руководитель – по 8 за каждое участие, но не более 16 баллов
	по 8 за каждое участие, но не более 16 баллов, руководитель - 16
	по 16 баллов за каждое участие, чтобы сумма баллов по критериям 1-5, включая данный критерий, не превышала 80 баллов
	
	

	
	план

факт
	4) наличие призовых мест в муниципальных , региональных, и всероссийских профессиональных конкурсах «Учитель года», «Лидер в образовании», «Учитель –учителю, «Фестиваль достижений молодых специалистов», конкурсе лучших учителей в рамках реализации ПНПО и др. К6П4
	Подтверждающий документ 

(стр.____)
	Выставляется MAX балл

	
	
	0
	школьный
	муниципальный
	региональный
	более высокий 
	
	

	
	
	0
	5
	10
	14
	16
	
	

	
	план

факт
	5)наличие умений выполнять различные педагогические роли  К6П5
	Подтверждающий документ 

(стр.____)
	

	
	
	учителя- наставника, учителя-тьютера 
	учителя-организатора социальных практик
	учителя-исследователя
	учителя дистанционного обучения
	сетевого преподавателя
	
	Выставляется MAX балл

	
	
	8
	10
	12
	14
	16
	
	

	
	В целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1-5

план

факт
	
	


	7.
	Общественная деятельность педагогического работника

Максимальный балл по критерию - 5
	
	

	
	план

факт
	1) педагог является членом (руководителем) профсоюзной организации работников просвещения К7П1
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	школьной
	муниципальной 
	региональной
	
	

	
	
	2 – член

3 - руководитель
	3 – член

4- руководитель
	4 – член

5 - руководитель
	
	

	
	план

факт
	2) педагог является членом (руководителем) регионального отделения  общественной организации   «Педагогическое обществоРоссии» К7П2
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	школьной
	муниципальной 
	региональной
	
	

	
	
	2 – член

3 - руководитель
	3 – член

4- руководитель
	4 – член

5 - руководитель
	
	

	
	план

факт
	3) педагог является членом (руководителем) управляющего совета, общественной организации, представляющей интересы профессионального педагогического сообщества К7П3
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	
	школьной
	муниципальной 
	региональной
	
	

	
	
	2 – член

3 - руководитель
	3 – член

4- руководитель
	4 – член

5 - руководитель
	
	

	
	В целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1-3

план

факт

	
	

	
	Для вычисления итогового балла данные по критериям 1-7 суммируются

план

факт
	
	

	
	ИТОГО:
	
	


1

