[image: image1.png]MPUHATO YTBEPKIAIO

Ha o01eM cobpanuu Jlupexrop MOY
TPYJIOBOT'O KOJLIEKTHBA «COII 11.ITpoGysxkaeHne»
TTpotokon Ne_ 2

«Lﬂ»ﬁu@g__ 2009 r.

No 2 ¥ 01 20. 41, 20892,

L1

1.2,

2.1

22.

IOJIO)KEHUE
00 OPraHu3aliy aAMHHUCTPATHBHO-001IECTBEHHOT0 KOHTPO.IsI
OXpaHbI TPyaa

1. O6mmue nososkenus

Tpexcrynenuathiit (IMHHHCTPATHBHO-06LIECTBEHHDII) KOHTPOMb B CHCTEME YIIPaBIeHHs
OXPaHOH Tpyja SBIAeTCs OCHOBHOM (DOPMOIT KOHTPOJIS aIMHUHHCTPALMH U KOMHTETOB
npodcoio3a NPeNPHATHS, OPraHU3aLiH, yUpEekIeHUA 1 T. J. (atee - perpuaTHe) 3a
COCTOSIHMEM yCIOBHH M Ge3011acHOCTH Tpyja Ha pabodyMX MeCTax, NPOU3BOACTBEHHBIX
y4acTKax, B 1leXax, a TakKe COOJIOCHHEM BCeMH CIyKOaMH, JIOJKHOCTHLIMH JTHI[AMH K
paboTatomumu  TpeGOBaHMI TPYIOBOTO 3aKOHOAATENBCTBA, CTAHIAPTOB OE30MACHOCTH
TPYJa, NPaBHII, HOPM, HHCTPYKIM H APYTHX HOPMATHBHO-TEXHHYECKHX JOKYMEHTOB 110
OXpaHe TpyJa.

Tpexcrynenuatbiit KOHTPOIIL He HCKIIOYACT POBEIEHAE AIMUHHCTPATHBHOTO KOHTPOJIS B
COOTBETCTBHH € JIOJUKHOCTHBIMH ~ OOA3aHHOCTAMH  PYKOBOJMTENCH H  HH)KEHEPHO-
TEXHHYECKHX Pa0OTHHKOB NPEMNPHATHS, a Takke OOLIECTBEHHOrO KOHTPOIS B
coorBercTBUM ¢ [losioxkenuem O KoMHMCCHH OXpaHbl Tpyna u  Ilonoskennmem 06
YHOJHOMOYEHHOM 110 OXPaHe TPy/a.

PyKOBOZ{CTBO opraﬂmauﬂeﬁ TPEXCTYNEHYATOr0 KOHTPOJISI OCYIIECTBIISIIOT PYKOBOIUTENH
YYPEKIACHHUS, Ipelceareslb  KOMUTETa npocbcorosa M NPEACTABUTEIM  JPYTUX
00IIECTBEHHBIX OpraHos.

IL. [TepBast cTyneHb TpexeTy{eHIaToOro KOHTPOJIsl

TlepByio CTymeHb KOHTPOIS OCYIIECTBISIOT 3aB. KaGHHETAMI (busmky, Xumun, GHONIOrHH,
(QUIKYTBTYPEI,  YYeOHBIMH  MACTEPCKHMH, — YUMTENs, — BOCIHTATENH,  IEAaroru
JIOTOIHUTETBHOTO 00Pa30BaHIs.

Ha niepBoit cTynenu TpeXcTymeHdaToro KOHTPOJIS PEKOMEH TYETCS IPOBEPSTH:

® BBINOJIHEHHE MEPOIPHUATHH 110 YCTPAHEHHIO HAPYIICHHH, BBIIBICHHBIX MpebLIyIeii
TIPOBEPKOIf;

® COCTOAHME H MPABHJIBHOCTH OpraHM3alik pabouux MecT (PacroyiokKeHHe W HATUUHE
HE0OXOMMOr0 HHCTPYMEHTA, IPHCIIOCOOICHHMI, 3ar0TOBOK 1 JIp.);

® COCTOSIHHE MIPOXOJIOB, IEPEXOIOB, POE3JIOB;

® (e301acHOCTh TEXHOJIOTHYECKOro 060py10BaHHS;





· соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на электроустановках и с электро​инструментом;

· исправность приточной и вытяжной вентиляции, местных отсосов, пыле-и газоулавливающих устройств;

· наличие и соблюдение работающими инструкций по охране труда;

· наличие и правильность использования работающими средств индивидуальной защиты.

2.3. При обнаружении отклонений от правил и норм техники безопасности, производственной санита​рии и пожарной безопасности, которые могут быть устранены сразу, - устраняются немедленно, остальные - записываются в журнал административно-общественного контроля с указанием сроков исполнения.
III. Вторая ступень трехступенчатого контроля
3.1. Вторую ступень контроля проводят ответственный и уполномоченный по охране труда один раз в четверть.

3.2. На второй ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять:

· организацию и результаты работы первой ступени контроля;

· выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения второй и третьей ступеней контроля;

· выполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения и решений профсоюзного комитета, пред​ложений уполномоченных по охране труда;

· выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и контроля;

· выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев;

· исправность и соответствие производственного оборудования, транспортных средств и технологичес​ких процессов требованиям стандартов безопасности труда и другой нормативно-технической доку​ментации по охране труда;

· соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на электроустановках и с электро​инструментом;

· соблюдение графиков планово-предупредительных ремонтов производственного оборудования, вен​тиляционных и аспирационных систем и установок, технологических режимов и инструкций;

· состояние переходов и галерей;

· состояние уголков по охране труда, наличие и состояние плакатов по охране труда, сигнальных цветов и знаков безопасности;

· наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств, контрольно-изме​рительных приборов;

· своевременность и качество проведения инструктажа работающих по безопасности труда;

· наличие и правильность использования работающими средств индивидуальной защиты;

· обеспечение работающих лечебно-профилактическим питанием, молоком и другими профилактичес​кими средствами;

· состояние санитарно-бытовых помещений и устройств;

· соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.

3.3. Результаты проверки записываются в журнале административно-общественного контроля и сооб​щаются администрации учреждения.

3.4. В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которые может причинить ущерб здоро​вью работающих или привести к аварии, работа приостанавливается комиссией до устранения этого нарушения.

IV. Третья ступень трехступенчатого контроля
4.1. Третья ступень контроля осуществляет руководитель и председатель комитета профсоюза не реже одного раза в полугодие.

4.2. На третьей ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять:

· организацию и результаты работы первой и второй ступеней контроля;

· выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени контроля;

· выполнение приказов и распоряжений вышестоящих организаций, постановлений и решений профсо​юзных органов, предписаний и указаний органов надзора и контроля, приказов руководителя учреж​дения и решений профсоюзного комитета по вопросам охраны труда;

· выполнение мероприятий, предусмотренных планами, коллективными договорами, соглашениями по охране труда и другими документами;

· выполнение мероприятий по материалам расследования тяжелых и групповых несчастных случаев и аварий;

· техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений и прилегающих к ним террито​рий в соответствии с требованиями нормативно-технической документации по охране труда, состояние проезжей и пешеходной частей дорог, тоннелей, переходов и галерей;

· эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции, пыле- и газоулавливающих устройств;

· выполнение графиков планово-предупредительного ремонта, наличие схем коммуникаций и подклю​чения энергетического оборудования;

· обеспеченность работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защи​ты, правильность их выдачи, хранения, организации стирки, чистки и ремонта;

· обеспеченность работающих санитарно-бытовыми помещениями и устройствами;

· организацию лечебно-профилактического обслуживания работающих;

· состояние кабинета охраны труда;

· состояние стендов по охране труда, своевременное и правильное их оформление;

· организацию и качество проведения обучения и инструктажей работающих по безопасности труда;

· подготовленность персонала к работе в аварийных условиях;

· соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.

4.3. На основании результатов анализа проводят проверку состояния замечаний, отмеченных в журна​ле учета проведения административно-общественного контроля первой и второй ступени. На совещаниях у руководителя учреждения с участием профсоюзного актива заслушивают ответственных лиц за выполнение соглашения по охране руда, планов, приказов, предписаний. Проводят анализ происшедших несчастных слу​чаев в школе.

4.4. Проведение совещания рекомендуется оформлять протоколом с указанием мероприятий по устра​нению выявленных недостатков и нарушений, сроков исполнения и ответственных лиц. На основании про​верки и обсуждения вопросов по охране труда руководителем учреждения издается приказ.
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