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TPYJIOBOTO KOJUIEKTHBA pocOI03HOro KoMUTETA «C
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Ne 20 ot 2. 05, R0122.

O 11.ITpoGyx/ieHne»

ot 061acTH

MOJIOKEHUE
110 YCTAHOBJICHHIO I0ILIAT Me1ar0rH4ecKHM PaboTHUKAM
32 HeayJNTOPHYIO 3aHATOCTb

1. O6Gmue nosioxeHust

1.1. Jlonnata negaroruyecknM pabOTHHKAM 3a HeayJAHTOPHYIO 3aHATOCTD (JIH3) cTUMyHpyeT
Te7aroruyeckoro paboTHUKA K TOBBIIEHHIO Y(GEKTHBHOCTH BOCIHTATEIbHONH paboThl 1
HeayTHTOPHOI IS TETBHOCTH TI0 IIPEMETY.

HeayiuropHas 3aHATOCTb BKTIOYAET CIEIYIONIHE BHBI pabOTH ¢ 00y YaOIUMHCH:

a) ocymiecTBIeHHe QYHKIMIT KIaCCHOTO PYKOBOIHTEIIS

6) KOHCYIbTALIMH 1 IOMOMHUTEIbHBIC 3aHATHA C 00y JAIOIIHMHUCS;

B) HeayJMTOpHAs MpeIMETHAs JesATeIbHOCTh: MOATOTOBKA YYAIIMXCS. K OIMMITHAIAM,
KOHKYPCaM, KOH(EPEHIMSIM, CMOTPaM M T.JI.

1.2. Pasmep JomiaTel 3a HeayAMTOPHYIO 3aHSTOCTh paccUMThiBaETCS 10  (opMyrte B

COOTBETCTBHH C MH/IMBHIyalbHBIM [IAHOM-TpagikoM paboTh! ejarora:
Jduz =Y Crnx ¥VixYa3 x Ax K;
i=1
CTn - pacyeTHas CTOMMOCTD Y4eHHKO-4aca (py0./y4eHHKO-4ac);
Vi - KOMYECTBO 0GYHAIONIHXCS 110 Kak/I0ii COCTABIISIONIEH HeayAHTOPHON 3aHITOCTH;
Yas3; - KOIMYECTBO YaCOB B MECAIL 110 KaK/I0i COCTABIIMOIIEIT Heay MTOPHO 3aHATOCTH;
A - nopbIARONHE KOAPYUIHEHT 3a KBATH(DHKAIMOHHYIO KATErOPHIO I1e/1arorHyeckoro
paboTHHKa;
Ki - K03 buImenT 3a KaXI1y[o COCTABISIONIYIO Heay MTOPHON 3aHSITOCTH.
Cocrapastioniie Heay ANTOPHOI 3AHSATOCTH [FIATOTHYECKHX PAGOTHHKOB
Ne (i) CocTaB/siionIasi HeayIMTOPHOI 3aHATOCTH Kospdpunuenr
(Ki)
1. | KitaccHoe pyKOBOACTBO no 1
2. | IlpoBeaenne pogHTEIBCKHX COOpaHHii H paboTa ¢ pOAUTEIAMI 10 1
3. | Kpyxxkosas paGora J0 1
4. | IloaroroBka TIPH3EpOB MYHHIMIAIBHBIX, pernoHanbHbIX, | 10 1,2-1.5
BCEPOCCHHCKUX OTMMITHA/L, KOHKYPCOB, COPEBHOBAHMH, CMOTPOB H T.II.
5. | KoHcyIbTalun 1 IONOTHHTE/IBHBIC 3aHSTHS C 00YYalOIHMHCS J10 0,5
6. | IoarotoBka JMIAKTHYECCKMX MATEPHATOB M HATVISAHBIX [OCOOMI K | 710 0,03
ypokam
7._| TToAroToBKa K ypoKaM u IpYTHM BHJIaM y4eOHBIX 3aHATHIL 710 0,03





1.3. Индивидуальный план-график работы педагогического работника утверждается руководителем учреждения.

1.4. Учреждение вправе самостоятельно устанавливать дополнительные составляющие неаудиторной занятости педагогических работников, а также определять коэффициент за каждую составляющую неаудиторной занятости, при этом коэффициент за каждую составляющую неаудиторной занятости не может    превышать 1.

1.5. Во избежание перегрузки педагогов и обучающихся общая аудиторная и неаудиторная занятость педагогического работника, за исключением подготовки к урокам и другим видам учебных занятий, а также подготовки дидактических материалов и наглядных пособий к урокам, не должна превышать 36 часов в неделю при одинаковой стоимости ученико-часа аудиторной и неаудиторной занятости.
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